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КОДЕКС КОРПОРАТИВНОЙ ЭТИКИ 

ООО «Агроресурсы» 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Кодекс корпоративной этики (далее — Кодекс) ООО «Агроресурсы» (далее — «Общество») 
закрепляет корпоративные ценности Общества и определяет основанные на них правила 
делового поведения, направленные на формирование культуры доверия, уважения, 
профессионализма и социальной ответственности. 

Кодекс распространяется на всех работников Общества.  

В случае противоречия между Кодексом и действующим законодательством применяются нормы 
законодательства. 

В случае противоречия между Кодексом и Антикоррупционной политикой ООО «Агроресурсы» 
применяются положения Антикоррупционной политики. 

Каждый работник Общества: 

– руководствуется положениями Кодекса; 

– при возникновении вопросов обращается к непосредственному руководителю или в Комиссию 
по противодействию коррупции; 

– своевременно уведомляет о случаях склонения к нарушению Кодекса; 

– соблюдает иные правила поведения, указанные в Кодексе. 

Руководители Общества: 

– выступают личным примером этичного поведения; 

– проводят разъяснительную работу с подчинёнными. 

 

1. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ОБЩЕСТВА И РАБОТНИКОВ, ОХРАНА ТРУДА 

Отношения между работниками и Обществом строятся на основе доверия и взаимопонимания. 

Общество обеспечивает прозрачность и открытость в управлении персоналом, постоянно 
совершенствует методы управления, обеспечивая работникам благоприятные условия труда, 
возможность для повышения квалификации и реализации своего потенциала. При этом Общество 
соблюдает конфиденциальность в отношении персональных данных своих работников. 

Система вознаграждения за результаты труда направлена на привлечение, повышение 
мотивации и удержание работников, квалификация и результаты труда которых обеспечивают 
реализацию стратегических планов Общества. 

Общество реализует в отношении работников социальную политику, которая направлена на 
повышение престижности работы в Обществе и обеспечивает работникам комфортные и 
безопасные условия труда. 

Общество предоставляет молодым специалистам условия, способствующие скорейшей адаптации 
в коллективе, реализации их потенциала и эффективной работе. 



Общество создает резерв кадров — специально сформированную и подготовленную группу 
работников, сочетающих в себе высокий уровень развития управленческих профессиональных 
компетенций и профессиональных навыков, соответствующих корпоративным требованиям и 
предназначенных для выдвижения на руководящие должности более высокого уровня. 

Общество стремится к обеспечению безопасности условий труда на основе соблюдения 
действующего законодательства и технических стандартов. Общество разрабатывает и вводит в 
действие собственные стандарты в области охраны труда, которые содержат высокие требования 
к безопасности. 

Каждый из работников Общества несет ответственность за соблюдение условий безопасности и 
технических стандартов. 

Общество гарантирует работникам защиту от любых форм дискриминации, как это определено 
действующим законодательством Российской Федерации. При реализации кадровой политики, 
политики оплаты труда, политики социального обеспечения запрещены любые преференции по 
национальности, полу, возрасту и др. 

Работник Общества, считающий, что ему не обеспечена защита от дискриминации, может 
обратиться в Комиссию по противодействию коррупции. 

 

2. ЗАЩИТА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

В своей деятельности Общество придерживается принципа динамичного экономического роста 
при максимально рациональном использовании природных ресурсов и сохранении 
благоприятной окружающей среды для будущих поколений. 

Общество соблюдает законы, стандарты и требования по охране окружающей среды, касающиеся 
его деятельности. Политика Общества направлена также на максимально бережное 
использование энергии, водных, земельных и иных природных ресурсов в процессе деятельности, 
должное обращение с отходами, осторожное и сдержанное использование опасных материалов и 
технологий. 

Общество стремится: 

– гарантировать соблюдение всех норм, установленных законодательством Российской 
Федерации в области охраны окружающей среды; 

– обеспечивать энергосбережение, уменьшать негативное воздействие на природную среду; 

– непрерывно углублять профессиональные и экологические знания работников Общества. 

 

3. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

Вопросы, связанные с конфликтом интересов, регулируются Антикоррупционной политикой ООО 
«Агроресурсы» и Положением о конфликте интересов (Приложение №2 к Антикоррупционной 
политике). 

 

4. ПОДАРКИ 

Правила обмена подарками и знаками делового гостеприимства установлены Регламентом 
обмена подарками и знаками делового гостеприимства (Приложение №3 к Антикоррупционной 
политике). 

 

5. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ АКТИВОВ И РЕСУРСОВ ОБЩЕСТВА. ОБРАЩЕНИЕ С ИНФОРМАЦИЕЙ 

Активы и ресурсы Общества в контексте настоящего Кодекса включают в себя: 

– движимое и недвижимое имущество, в том числе деньги и ценные бумаги; 

– объекты интеллектуальной собственности; 

– рабочее время работников (трудовые ресурсы). 



Активы и ресурсы Общества являются его собственностью, основой для достижения 
поставленных стратегических целей и повышения капитализации. 

Каждый работник использует имеющиеся в его распоряжении ресурсы Общества максимально 
эффективно и исключительно в рабочих целях. Каждый работник бережно относится к 
имеющимся в его распоряжении ресурсам. 

Использование активов Общества работниками в личных целях не допускается. 

Работникам запрещается заниматься предпринимательской или иной коммерческой 
деятельностью (в том числе участвовать в уставном капитале или управлении юридическими 
лицами), ставшей доступной с учетом положения в Обществе, в том числе с использованием 
деловых связей и возможностей Общества. 

Данное ограничение не распространяется на случаи, когда такая деятельность или участие прямо 
поручены Обществом работнику в установленном порядке, т.е. осуществляются в целях 
исполнения профессиональных обязанностей работника в Обществе. 

Работники Общества соблюдают установленные действующим законодательством, а также 
регламентированные Обществом правила обращения с информацией, полученной в процессе 
работы в Обществе, в том числе с инсайдерской информацией, информацией, содержащей 
коммерческую тайну, с информацией, содержащей персональные данные. 

 

6. ОТНОШЕНИЯ С КОНКУРЕНТАМИ И КОНТРАГЕНТАМИ 

Работникам запрещается представлять Общество в деловых отношениях с организациями, в 
деятельности которых работник имеет существенный личный интерес, отличный от интересов 
Общества, включая (но не ограничиваясь) случаи преобладающего участия в уставном капитале 
или органах управления таких организаций самого работника, его близких родственников или 
членов семьи. 

Под близкими родственниками работника по тексту настоящего Кодекса понимаются супруги, 
дети и родители, усыновители и усыновленные, родные братья и сестры, дедушка и бабушка, 
внуки. 

Под членами семьи работника по тексту настоящего Кодекса понимаются лица, проживающие 
совместно с работником и ведущие с ним совместное хозяйство, независимо от степени родства. 

Работникам запрещается без письменного согласия руководителя Общества участие в уставном 
капитале, а также работа или занятие должностей в органах управления компаний-конкурентов. 

О фактах собственного участия или об участии близких родственников в уставных капиталах и 
(или) органах управления компаний-конкурентов Общества, а также о поступлении предложений 
о таком участии работники Общества сообщают в Комиссию по противодействию коррупции. 

Взаимоотношения с контрагентами Общество строит на принципах ответственного партнерства. 

Общество нацелено на поддержание с контрагентами долгосрочных, стабильных, 
взаимовыгодных отношений, для чего в Обществе постоянно проводится работа, направленная 
на повышение стабильности и надежности поставок, прозрачности ценообразования. 

Общество выбирает поставщиков и подрядчиков преимущественно на конкурсной основе. 
Основным принципом при проведении отбора поставщиков и подрядчиков является обеспечение 
честной конкурентной борьбы. При этом работники Общества не имеют скрытых предпочтений 
и не создают преимуществ для отдельных поставщиков или подрядчиков. 

Общество стремится работать с контрагентами, которые имеют безупречную репутацию, 
соблюдают законодательство, а также общепринятые нормы корпоративной и деловой этики. 

Общество не допускает нарушения антимонопольного законодательства, в т.ч. фактов 
недобросовестной конкуренции. 

 

7. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ГОСУДАРСТВОМ И ОБЩЕСТВОМ 



Общество не участвует в политической деятельности и не финансирует политические 
организации. 

Работники Общества вправе осуществлять общественную или религиозную, а также 
политическую деятельность. Однако в случае, если такая деятельность осуществляется или будет 
осуществляться с использованием рабочего времени, имени или ресурсов Общества, а также в 
случае участия в выборных органах государственной власти на соответствующую деятельность 
необходимо получить письменное согласие руководителя Общества. 

Публично выступать в средствах массовой информации, а также на мероприятиях с участием СМИ 
могут только руководители Общества либо уполномоченные ими представители. Не имея таких 
полномочий, работники Общества должны избегать каких-либо заявлений или высказываний, 
которые могут быть восприняты как официальная позиция Общества. Передача в СМИ 
информации и документов неуполномоченными лицами является нарушением корпоративной 
этики. 

 

8. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 

Общество не допускает коррупционного поведения. Вопросы противодействия коррупции 
регулируются Антикоррупционной политикой ООО «Агроресурсы». 

 

9. ОТНОШЕНИЯ С ПОДКОНТРОЛЬНЫМИ ЮРИДИЧЕСКИМИ ЛИЦАМИ 

Приоритетными целями взаимодействия Общества с подконтрольными юридическими лицами 
являются обеспечение надёжного функционирования и развития, а также эффективное 
использование их потенциала и активов в общекорпоративных интересах. 

Свои отношения с подконтрольными юридическими лицами Общество строит на основе 
общепринятых принципов корпоративного управления. 

Отношения Общества с подконтрольными юридическими лицами основываются на принципах: 

– эффективности структуры управления; 

– оптимизации финансовых потоков и соблюдения действующего налогового законодательства; 

– обеспечения эффективного использования активов и распоряжения ими; 

– предотвращения действий и решений, которые могут повлечь утрату контроля над активами, 
отчуждение рентабельных активов, а также отзыв лицензии на фармацевтическую деятельность. 

Взаимодействие с подконтрольными юридическими лицами осуществляется в формах: 

– участия представителей Общества в работе высших органов управления, коллегиальных 
органов управления и органах контроля подконтрольных юридических лиц; 

– реализации в соответствии с законодательством права давать подконтрольным юридическим 
лицам обязательные для исполнения указания; 

– иного взаимодействия, определенного внутренними документами Общества и (или) не 
запрещенного действующим законодательством. 

 

10. ТРЕБОВАНИЯ К ЛИЧНОМУ ПОВЕДЕНИЮ 

Работники Общества не допускают: 

– публичных высказываний, которые представляют работу Общества или работу в Обществе в 
неверном, искажённом свете. Любые высказывания о отношении Общества осуществляются 
работниками в строго регламентированном порядке и (или) определёнными этим порядком 
лицами; 

– употребления наркотиков; 



– употребления алкоголя на рабочем месте, на территории Общества или в месте проведения 
работ Обществом, за исключением специальных мероприятий и с ограничением нормами 
делового этикета; 

– курения вне специально отведённых мест; 

– агрессивных, унижающих или унизительных, враждебных, запугивающих действий, поступков, 
поведения; 

– распространения оскорбительных материалов, в том числе рисунков. 

Работники должны воздерживаться от действий, способных прямо или косвенно негативно 
отразиться на имидже и репутации Общества. 

 

11. МЕХАНИЗМ ПРИМЕНЕНИЯ КОДЕКСА 

Ответственность за рассмотрение вопросов, связанных с нарушением Кодекса в части коррупции, 
конфликта интересов и подарков, возлагается на Комиссию по противодействию коррупции, 
созданную в соответствии с Антикоррупционной политикой. 

По иным вопросам этичного поведения (дискриминация, личное поведение, использование 
ресурсов и т.д.) работник вправе обращаться: 

– либо к непосредственному руководителю, 

– либо в Комиссию по противодействию коррупции (в порядке, установленном 
Антикоррупционной политикой). 

Достаточно уведомить одного из указанных получателей. Факт обращения к любому из них 
считается надлежащим исполнением обязанности работника.  

Обращения принимаются: 

– по электронной почте: compliance@agrores.ru; 

– на круглосуточную линию: +7 (383) 363-96-50 (автоответчик). 

Все обращения регистрируются в электронном Журнале учёта сообщений, ведение которого 
осуществляется в соответствии с Антикоррупционной политикой. 

Общество гарантирует конфиденциальность и защиту от репрессий работникам, сообщившим о 
нарушениях добросовестно. 

 

12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

Руководитель Общества по собственной инициативе, по предложению Комиссии по 
противодействию коррупции или по инициативе непосредственного руководителя принимает 
решение о применении санкций. 

Информация о соблюдении Кодекса учитывается при оценке и продвижении персонала. 

 

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Соблюдение положений Кодекса является неотъемлемой частью корпоративной культуры 
Общества. 

Вопросы, связанные с коррупцией, конфликтом интересов и подарками, регулируются 
исключительно Антикоррупционной политикой и её приложениями. 
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