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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

ООО «Агроресурсы» 

 

1. Понятие, цели и задачи Антикоррупционной политики 

1.1. Антикоррупционная политика ООО «Агроресурсы» (далее — «Политика») представляет собой 
комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий, направленных на предупреждение 
коррупции в деятельности Общества. 

1.2. Политика разработана в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами РФ. 

1.3. Целью Политики является формирование единого подхода к организации работы по 
предупреждению коррупции. 

1.4. Задачи Политики: 

– информирование работников о нормах законодательства и ответственности за коррупционные 
правонарушения; 

– определение основных принципов противодействия коррупции; 

– методическое обеспечение профилактики коррупции; 

– назначение должностных лиц, ответственных за реализацию Политики; 

– закрепление ответственности работников за нарушение требований Политики. 

 

2. Термины и определения 

2.1. Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача/получение взятки, злоупотребление 
полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование должностного положения 
вопреки законным интересам Общества и государства в целях получения выгоды для себя или третьих 
лиц. 

2.2. Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых (должностных) 
обязанностей и при которой возникает противоречие между личной заинтересованностью и 
законными интересами Общества, способное причинить вред его имуществу, деловой репутации или 
интересам. 

2.3. Подарок — любая ценность в материальной или нематериальной форме, за которую отсутствует 
обязанность платить обычную рыночную цену, включая деньги, ценные бумаги, имущество, услуги, 
скидки, пользование имуществом и иные выгоды имущественного характера, полученные в связи с 
выполнением трудовых обязанностей. 

2.4. Работник — физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с Обществом. 

2.5. Контрагент — любое юридическое или физическое лицо, с которым Общество вступает в 
договорные (гражданско-правовые) отношения. 

 

3. Основные принципы работы по предупреждению коррупции 

3.1. Принципы: 

– соответствия законодательству РФ; 

– личного примера руководства; 

– вовлеченности работников; 



– соразмерности мер уровню коррупционных рисков; 

– эффективности и прозрачности процедур; 

– неотвратимости ответственности; 

– открытости деятельности; 

– постоянного контроля и мониторинга. 

 

4. Область применения и круг лиц 

4.1. Политика применяется ко всем работникам Общества, независимо от должности, а также к 
руководителям и работникам подконтрольных юридических лиц. 

4.2. Положения Политики рекомендуются для применения физическим лицам, работающим по 
гражданско-правовым договорам, если их действия осуществляются от имени Общества. 

 

5. Ответственные лица и коллегиальные органы 

5.1. Генеральный директор несёт персональную ответственность за реализацию Политики. 

5.2. Генеральный директор назначает лицо (лиц), ответственное за реализацию Антикоррупционной 
политики (далее — Ответственное лицо). 

5.3. Для координации антикоррупционной деятельности создаётся Комиссия по противодействию 
коррупции (далее — Комиссия). 

5.4. Состав и полномочия Комиссии определяются Положением о комиссии по противодействию 
коррупции (Приложение №1). 

 

6. Обязанности работников 

6.1. Работники обязаны: 

– соблюдать требования настоящей Политики и Кодекса корпоративной этики; 

– воздерживаться от коррупционного поведения; 

– незамедлительно уведомить либо непосредственного руководителя, либо Ответственное лицо, либо 
Комиссию о: 

• предложениях о совершении коррупционных действий; 

• фактах коррупционных правонарушений; 

• возникновении или возможности возникновения конфликта интересов. 

Факт уведомления одного из указанных получателей считается надлежащим исполнением обязанности 
работника.  

 

7. Конфликт интересов 

7.1. Работник обязан избегать ситуаций, ведущих к конфликту интересов. 

7.2. В случае возникновения или угрозы возникновения конфликта интересов работник в письменной 
форме уведомляет одного из указанных в п. 6.1 получателей не позднее одного рабочего дня с момента 
осознания такой ситуации. 

7.3. Ответственное лицо или Комиссия в течение 7 рабочих дней выдаёт письменные рекомендации по 
урегулированию конфликта. 

 

7.4. Урегулирование может включать: 

– временное отстранение от решения вопроса; 

– изменение трудовых функций; 

– увольнение (по инициативе работника). 



 

7.5. Подробный порядок регулируется Положением о конфликте интересов (Приложение №2). 

 

8. Подарки и деловое гостеприимство 

8.1. Работникам запрещается принимать подарки: 

– в обмен на действия (бездействие) в интересах дарителя; 

– стоимостью свыше 3 000 рублей; 

– в виде денег или денежных эквивалентов; 

– без очевидного делового или культурного повода. 

8.2. Подарки членам семьи или близким считаются подарками работнику. 

8.3. Исключения: 

– корпоративная сувенирная продукция (ручки, блокноты и т.п.); 

– подарки в рамках семейных или личных отношений, не связанных с работой. 

8.4. Если отказ от подарка невозможен по деловому этикету — он принимается с обязательной 
передачей в течение 1 рабочего дня Ответственному лицу или Комиссии. 

8.5. Подробные правила — в Регламенте обмена подарками и знаками делового гостеприимства 
(Приложение №3). 

 

9. Особенности взаимодействия с медицинскими и фармацевтическими работниками 

В соответствии со статьёй 67.1 Федерального закона от 12.04.2010 № 61-ФЗ «Об обращении 
лекарственных средств» ООО «Агроресурсы», как организация оптовой торговли лекарственными 
средствами, не вправе: 

– вручать подарки, выплачивать денежные средства (за исключением вознаграждений по договорам 
при проведении клинических исследований), в том числе оплачивать развлечения, отдых, проезд к 
месту отдыха, а также привлекать к участию в развлекательных мероприятиях медицинских 
работников, руководителей медицинских организаций, фармацевтических работников и 
руководителей аптечных организаций; 

– предоставлять образцы лекарственных препаратов для вручения пациентам или населению; 

– заключать соглашения о назначении, рекомендации или предложении определённых лекарственных 
препаратов; 

– предоставлять недостоверную или неполную информацию о лекарственных препаратах; 

– посещать указанных лиц в рабочее время на рабочих местах без согласования с руководителем 
учреждения. 

Указанные ограничения применяются независимо от стоимости и независимо от наличия делового 
повода. 

Исключения допускаются только в рамках клинических исследований, проводимых в установленном 
законом порядке. 

Нарушение требований настоящего раздела влечёт дисциплинарную, административную и (или) 
уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

10. Ответственность 

10.1. Нарушение требований Политики влечёт: 

– дисциплинарную ответственность (вплоть до увольнения); 

– материальную ответственность; 

– административную или уголовную ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

10.2. Информация о соблюдении Политики учитывается при оценке, премировании и продвижении по 
службе. 



10.3. Общество гарантирует защиту от репрессий работникам, сообщившим о коррупционных 
проявлениях добросовестно и в установленном порядке. 

 

11. Взаимодействие с Кодексом корпоративной этики 

11.1. Настоящая Политика является специализированным документом в сфере противодействия 
коррупции. 

11.2. В случае расхождений между Политикой и Кодексом корпоративной этики применяются 
положения настоящей Политики. 

11.3. Кодекс сохраняет силу как общий документ, определяющий корпоративные ценности и этические 
нормы поведения, не связанные напрямую с коррупцией. 

 

12. Заключительные положения 

12.1. Работа по противодействию коррупции осуществляется в рамках ежегодно утверждаемого Плана 
противодействия коррупции. 

12.2. Обращения по вопросам коррупции, конфликта интересов и подарков направляются: 

– по электронной почте: compliance@agrores.ru; 

– на круглосуточную линию: +7 (383) 363-96-50 (автоответчик); 

– лично Ответственному лицу или в Комиссию. 

12.3. Все обращения регистрируются в электронном Журнале учёта сообщений, доступном только 
уполномоченным лицам. Журнал обеспечивает неизменяемость записей и хранится в течение 5 лет. 

12.4. Настоящая Политика подлежит пересмотру по мере необходимости, но не реже одного раза в пять 
лет, а также в случае внесения изменений в законодательство РФ, изменения организационной 
структуры Общества или выявления новых коррупционных рисков» 

12.5. Перечень должностей с высоким коррупционным риском формируется на основе следующих 
критериев: 

– участие в заключении договоров на сумму свыше 1 млн руб.; 

– взаимодействие с госорганами; 

– управление финансами, закупками, продажами, ИТ-безопасностью, HR-решениями; 

– распоряжение имуществом или ресурсами Общества. 

Конкретный перечень утверждается приказом генерального директора и пересматривается не реже 
одного раза в год. 

 

Приложения 

1) Положение о комиссии по противодействию коррупции 
2) Положение о конфликте интересов 
3) Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства 
4) Декларация конфликта интересов (образец)Приложение №1 — Положение о комиссии по 

противодействию коррупции 

  



Приложение №1 к Антикоррупционной политике 

 

Положение о комиссии по противодействию коррупции 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами РФ. 

1.2. Комиссия по противодействию коррупции (далее — Комиссия) является постоянно действующим 
коллегиальным органом, созданным для реализации Антикоррупционной политики. 

1.3. Комиссия заменяет собой Комиссию по корпоративной этике. Все функции, ранее возложенные на 
неё, передаются Комиссии по противодействию коррупции. 

 

2. Состав и формирование 

2.1. Комиссия состоит из: 

– Председателя — заместителя генерального директора, ответственного за реализацию 
Антикоррупционной политики; 

– Заместителя Председателя — руководителя юридической службы; 

– Секретаря — сотрудника отдела внутреннего контроля; 

– Членов Комиссии — руководителей ключевых подразделений (финансового, HR, закупок), 
представителя профсоюза (при наличии), представителя учредителя (по согласованию). 

2.2. Состав Комиссии утверждается приказом генерального директора сроком на 3 года. 

2.3. Члены Комиссии не вправе делегировать свои полномочия. 

 

3. Полномочия Комиссии 

Комиссия: 

– рассматривает сообщения о конфликтах интересов, предложениях о коррупционных действиях, 
нарушениях правил обмена подарками; 

– выдаёт письменные рекомендации по урегулированию конфликта интересов в течение 7 рабочих 
дней; 

– принимает решения по вопросам применения Антикоррупционной политики и Кодекса 
корпоративной этики; 

– готовит предложения по внесению изменений в локальные нормативные акты; 

– организует антикоррупционное просвещение; 

– взаимодействует с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции. 

 

4. Организация работы 

4.1. Заседания проводятся не реже одного раза в квартал, а также по инициативе Председателя или по 
запросу генерального директора. 

4.2. Заседание правомочно при наличии не менее 3 членов Комиссии. 

4.3. Решения принимаются простым большинством голосов, оформляются протоколом и 
подписываются Председателем и Секретарём. 

4.4. Информация, полученная Комиссией, является конфиденциальной. 

4.5. Комиссия обеспечивает регистрацию всех обращений в электронном Журнале учёта сообщений. 

  



Приложение №2 к Антикоррупционной политике 

 

Положение о конфликте интересов 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в рамках Антикоррупционной политики и применяется ко всем 
работникам Общества. 

1.2. Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при 
которой возникает противоречие между личной заинтересованностью и законными интересами 
Общества. 

 

2. Обязанности работников 

2.1. Работник обязан в течение 1 рабочего дня уведомить либо непосредственного руководителя, либо 
Ответственное лицо, либо Комиссию. 

2.2. Уведомление подаётся по форме Декларации конфликта интересов (Приложение №4). 

 

3. Порядок урегулирования 

3.1. Ответственное лицо или Комиссия в течение 7 рабочих дней выдаёт письменные рекомендации. 

3.2. Меры урегулирования могут включать: 

– отказ от личного интереса; 

– временное отстранение от решения вопроса; 

– изменение трудовых функций; 

– передачу активов в доверительное управление; 

– увольнение (по инициативе работника). 

3.3. При невозможности устранения конфликта — интересы Общества имеют приоритет. 

 

4. Декларирование 

4.1. Работники, замещающие должности с высоким коррупционным риском (перечень утверждается 
приказом), обязаны: 

– подавать Декларацию при приёме на работу; 

– обновлять Декларацию раз в 12 месяцев с даты последнего заполнения. 

4.2. Все работники обязаны подавать Декларацию внеочередно при возникновении новой ситуации 
конфликта интересов. 

  



Приложение №3 к Антикоррупционной политике 

 

Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Регламент применяется ко всем работникам Общества и является неотъемлемой частью 
Антикоррупционной политики. 

1.2. Подарок — любая ценность (материальная или нематериальная), полученная без оплаты рыночной 
стоимости. 

 

2. Запреты 

Работникам запрещается принимать подарки: 

– в обмен на действия (бездействие) в интересах дарителя; 

– стоимостью свыше 3 000 рублей; 

– в виде денег или денежных эквивалентов; 

– без очевидного делового или культурного повода. 

 

3. Исключения 

Разрешены: 

– корпоративная сувенирная продукция (ручки, блокноты и т.п.); 

– подарки в рамках семейных или личных отношений, не связанных с работой. 

 

4. Порядок действий при невозможности отказа 

4.1. Если отказ невозможен по деловому этикету, подарок принимается и в течение 1 рабочего дня 
передаётся Ответственному лицу или Комиссии. 

4.2. Комиссия принимает решение о дальнейшей судьбе подарка (передача в собственность Общества, 
возврат, благотворительность и др.). 

 

5. Ответственность 

Нарушение настоящего Регламента влечёт дисциплинарную, материальную, административную или 
уголовную ответственность. 

  



Приложение №4 к Антикоррупционной политике 

Декларация конфликта интересов (образец) 

 

Кому: [Ф.И.О. и должность непосредственного руководителя] 

От кого: [Ф.И.О. работника] 

Должность: _____________________________ 

Дата заполнения: «_» __________ 20 г. 

 

Я, нижеподписавшийся(аяся), подтверждаю, что ознакомлен(а) с Антикоррупционной политикой и 
Положением о конфликте интересов ООО «Агроресурсы». 

 

Настоящая Декларация охватывает период: с «» __________ 20 г. по «» __________ 20 г. 

 

1. Имеется ли у меня или у моих близких родственников (супруг(а), дети, родители, братья, сёстры): 

☐ Доля участия (акции, паи) в контрагентах, подконтрольных лицах или конкурентах Общества? 

☐ Должность в органах управления или работа в организациях, имеющих деловые отношения с 
Обществом? 

☐ Финансовые обязательства перед такими организациями? 

☐ Иные обстоятельства, способные повлиять на объективность моих решений? 

 

2. Если «Да» — кратко опишите ситуацию: 

 

3. Подпись работника: ___________________ /Ф.И.О./ 

Дата: «_» __________ 20 г. 

 

Решение непосредственного руководителя / Комиссии: 

☐ Конфликт интересов не выявлен. 

☐ Рекомендовано: [указать меру — отказ, отстранение, изменение функций и т.д.] 

☐ Вопрос передан в Комиссию по противодействию коррупции. 

 

Подпись руководителя: ___________________ /Ф.И.О./ 

Дата: «_» __________ 20 г. 


